
TÓPICOS DO TCU

Tópicos específicos destinados às Unidades listadas
abaixo, considerando sua competência e área de atuação,
como itens obrigatórios para a composição do Relatório
Anual de Atividades. Os itens listados abaixo deverão
compor o item 6 do RAA, conforme Guia para Elaboração
do Relatório Anual de Atividades das Unidades - 2023.

ORIENTAÇÕES PARA ELABORAÇÃO

GUIA PARA ELABORAÇÃO DO
RELATÓRIO ANUAL DE

ATIVIDADES DAS UNIDADES  
ANO-BASE 2023



PROPLAN

Perfil do gasto da UNIR: evolução dos últimos anos da execução orçamentária da
despesa por função e/ou unidade orçamentária (empenhada, liquidada e paga);
detalhamento das despesas por grupo e elemento de despesa; execução
orçamentária dos principais programas/projetos/ações. 
 Discussão do desempenho atual em comparação com o desempenho
esperado/orçado, com análise de tendências. 
 Explicações sobre variações do resultado, com uma reflexão justa e compreensível
sobre o desempenho financeiro, consistente com as demonstrações financeiras
subjacentes.  
Principais metas não alcançadas, principais desafios, ações e perspectivas para os
próximos exercícios

Modelo de governança de TI. 
Montante de recursos aplicados em TI. 
Contratações mais relevantes de recursos de TI. 
Principais iniciativas (sistemas e projetos) e resultados na área de TI por cadeia de
valor. 
Segurança da informação.
Principais metas não alcançadas, principais desafios, ações e perspectivas para os
próximos exercícios

Gestão de Tecnologia da Informação

Estimativa de custos por área de atuação, demonstrando a distribuição dos recursos
consumidos entre as áreas finalísticas e de suporte. 
Estimativa de custos por programa governamental, demonstrando em que medida
eles se relacionam com o alcance da missão institucional da UNIR e contribuem para
ele. 
Principais desafios e ações futuras para alocação mais eficiente de recursos e
melhoria da qualidade dos gastos públicos.
Principais metas não alcançadas, principais desafios, ações e perspectivas para os
próximos exercícios

Gestão de Custos

Gestão Orçamentária e Financeira



PRAD

Avaliação da força de trabalho: distribuição dos servidores por faixa salarial, gênero,
deficiência, etnia, faixa etária, situação funcional, carreira, área de trabalho e unidade
de exercício. 
Estratégia de recrutamento e alocação de pessoas. 
Detalhamento da despesa de pessoal (ativo, inativo e pensionista), evolução dos
últimos anos e justificativa para o aumento/a diminuição. 
Avaliação de desempenho, remuneração e meritocracia: gratificação de desempenho,
progressão funcional, estágio probatório, tabela de remuneração, percentual de
cargos gerenciais ocupados por servidores efetivos, detalhes sobre a igualdade de
oportunidades na Unir. 
 Capacitação: estratégia e números. 
Principais metas não alcançadas, principais desafios, ações e perspectivas para os
próximos exercícios

Gestão de Pessoas

Detalhamento dos gastos das contratações por finalidade e especificação dos tipos
de serviços contratados para o funcionamento administrativo. 
Contratações mais relevantes, sua associação aos objetivos estratégicos e
justificativas para essas contratações. 
Contratações diretas: participação nos processos de contratação, principais tipos e
justificativas para realização.
Principais metas não alcançadas, principais desafios, ações e perspectivas para os
próximos exercícios

Gestão de Licitações e Contratos



ODS Ação
Materialidade 

(Local para consulta link)

Água limpa e Saneamento

Energia Acessível e Limpa

Cidades e Comunidades
Sustentáveis

Consumo e Produção Responsáveis

Alterações Climáticas

Principais investimentos de capital (infraestrutura e equipamentos), avaliação do
custo-benefício e impacto sobre os objetivos estratégicos. 
Desfazimento de ativos. 
Locações de imóveis e equipamentos. 
Mudanças e desmobilizações relevantes.
Principais metas não alcançadas, principais desafios, ações e perspectivas para os
próximos exercícios

Gestão Patrimonial e Infraestrutura

Critérios de sustentabilidade nas contratações e aquisições. 
Ações para redução do consumo de recursos naturais. 
Redução de resíduos poluentes.

Conforme a tabela abaixo, informe as ações, projetos, ações e iniciativas vinculadas aos
Objetivos do Desenvolvimento Sustentável, desenvolvidas pela Unidade e relacionadas a
sustentabilidade ambiental

Sustentabilidade Ambiental



AUDIN E
CORREGEDORIA

Principais ações de supervisão, controle e de correição adotadas pela UNIR para a
garantia da legalidade, legitimidade, economicidade e transparência na aplicação dos
recursos públicos.


