GUIA PARA ELABORAGAO DO
RELATORIO ANUAL DE
ATIVIDADES DAS UNIDADES
ANO-BASE 2023

ORIENTACOES PARA ELABORACAO

Topicos especificos destinados as Unidades listadas
abaixo, considerando sua competéncia e area de atuacao,
como itens obrigatérios para a composi¢cao do Relatério
Anual de Atividades. Os itens listados abaixo deverao

compor o item 6 do RAA, conforme Guia para Elaboracao
do Relatério Anual de Atividades das Unidades - 2023.




PROPLAN

Gestao Orcamentaria e Financeira

» Perfil do gasto da UNIR: evolugao dos ultimos anos da execugao orgamentaria da

despesa por fungdo e/ou unidade orcamentdria (empenhada, liquidada e paga);
detalhamento das despesas por grupo e elemento de despesa; execugao
or¢amentaria dos principais programas/projetos/agoes.

Discussao do desempenho atual em comparagao com o desempenho
esperado/orgado, com analise de tendéncias.

Explicacdes sobre variagdes do resultado, com uma reflexao justa e compreensivel
sobre o desempenho financeiro, consistente com as demonstracées financeiras
subjacentes.

Principais metas nao alcancadas, principais desafios, agoes e perspectivas para os
préoximos exercicios

Gestao de Tecnologia da Informacao

Modelo de governancga de TI.

Montante de recursos aplicados em TI.

Contratagdes mais relevantes de recursos de TI.

Principais iniciativas (sistemas e projetos) e resultados na area de Tl por cadeia de
valor.

Seguranca da informagao.

Principais metas ndo alcangadas, principais desafios, agcoes e perspectivas para os
proximos exercicios

Gestao de Custos

e Estimativa de custos por area de atuagao, demonstrando a distribuicao dos recursos
consumidos entre as areas finalisticas e de suporte.

Estimativa de custos por programa governamental, demonstrando em que medida
eles se relacionam com o alcance da missao institucional da UNIR e contribuem para
ele.

Principais desafios e a¢des futuras para alocagdao mais eficiente de recursos e
melhoria da qualidade dos gastos publicos.

Principais metas nao alcancadas, principais desafios, acdes e perspectivas para 0s
proximos exercicios



PRAD

Gestao de Pessoas

Avaliagao da forca de trabalho: distribuicao dos servidores por faixa salarial, género,
deficiéncia, etnia, faixa etaria, situacao funcional, carreira, area de trabalho e unidade
de exercicio.

Estratégia de recrutamento e alocacao de pessoas.

Detalhamento da despesa de pessoal (ativo, inativo e pensionista), evolugdo dos
ultimos anos e justificativa para o aumento/a diminuigao.

Avaliacao de desempenho, remuneracao e meritocracia: gratificacao de desempenho,
progressao funcional, estagio probatdrio, tabela de remuneracgao, percentual de
cargos gerenciais ocupados por servidores efetivos, detalhes sobre a igualdade de
oportunidades na Unir.

Capacitacao: estratégia e niumeros.

Principais metas ndo alcangadas, principais desafios, agcdes e perspectivas para os
préoximos exercicios

Gestao de Licitacoes e Contratos

e Detalhamento dos gastos das contratacdes por finalidade e especificagao dos tipos
de servigos contratados para o funcionamento administrativo.

e Contratagdes mais relevantes, sua associagao aos objetivos estratégicos e
justificativas para essas contratagoes.

* Contratagdes diretas: participagao nos processos de contratagao, principais tipos e

justificativas para realizagao.

e Principais metas nao alcangadas, principais desafios, agcoes e perspectivas para os

préoximos exercicios




Gestao Patrimonial e Infraestrutura

 Principais investimentos de capital (infraestrutura e equipamentos), avaliagédo do
custo-beneficio e impacto sobre os objetivos estratégicos.

e Desfazimento de ativos.

e Locacgdes de imdveis e equipamentos.

e Mudancgas e desmobilizagoes relevantes.

e Principais metas nao alcangadas, principais desafios, agoes e perspectivas para os
préoximos exercicios

Sustentabilidade Ambiental

» Critérios de sustentabilidade nas contratagdes e aquisigoes.
e Ac0es para reducao do consumo de recursos naturais.
e Reducao de residuos poluentes.

Conforme a tabela abaixo, informe as ac¢des, projetos, agdes e iniciativas vinculadas aos
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel, desenvolvidas pela Unidade e relacionadas a
sustentabilidade ambiental

Aciio Materialidade
¢ (Local para consulta link)
Agua limpa e Saneamento

Energia Acessivel e Limpa

Cidades e Comunidades
Sustentaveis

Consumo e Produgédo Responsaveis

Alteragdes Climaticas




AUDIN E
CORREGEDORIA

e Principais ag¢des de supervisao, controle e de correicao adotadas pela UNIR para a
garantia da legalidade, legitimidade, economicidade e transparéncia na aplicagao dos
recursos publicos.




